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Sommerpraktikum-Operator/-in (m/w/d)-3 Monate Vollzeit
Tulln an der Donau, Osterreich

Bist du auf der Suche nach einem Sommerpraktikum? Dann bist du bei uns genau richtig! Wir
bieten dir ein dreimonatiges Vollzeitpraktikum im Bereich Produktion und Zusammenstellung
von Testkits.

An unserem modernen Standort in Tulln erhéaltst du spannende Einblicke in die Herstellung
diagnostischer Produkte und sammelst wertvolle praktische Erfahrungen in einem innovativen,
internationalen Umfeld.

Deine Hauptverantwortlichkeiten:

o Zusammenstellung unserer hochwertigen Testkits nach Arbeitsvorschriften inklusive
Etikettieren von Halbfertig- und Fertigwaren

e Abfullung von Pulvern und Flussigkeiten sowie notwendiger Vorarbeiten

o Mitarbeit in der Herstellung mikrobiologischer und Agar-basierender Testsysteme

o Mitarbeit in der Herstellung von ELISA-und Streifenschnelltests

o Bereitstellung aller benoétigten Materialien, die zur Kitassemblierung benétigt werden

e Umsetzung und Einhaltung der internen 5S Arbeitsstandards

e Produktionsbegleitende Dokumentation

Wir bieten:

o Die Méglichkeit, fur ein Unternehmen zu arbeiten, in dem Nachhaltigkeit mehr als nur ein
Anspruch ist und im Mittelpunkt unserer Strategie und unseres Ziels steht

o Die Bereitschaft, ein Team zu sein und voneinander zu lernen, um den Fortschritt zu
verwirklichen und eine bessere Zukunft zu schaffen

« Parkplatz und 6ffentliche Anbindung (Schnellbahn Wien — Tulln — St. Pélten)

e |hr Dienstort: Tulln an der Donau

o Art Ihrer Anstellung: 38,5 Stunden/Woche, Vollzeit, befristeter Vertrag auf 3 Monate

« Wir sind gesetzlich verpflichtet darauf hinzuweisen, dass das Gehalt fur diese Position
laut KV € 2.090 brutto/Monat betragt.
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Du bringst:

e Ausbildung im Bereich Biotechnologie, Lebensmitteltechnologie oder vergleichbaren
Fachrichtungen

e Genaue und selbststandige Arbeitsweise

e Hohe Lernbereitschaft und Motivation, neue praktische Erfahrungen zu sammeln

e Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein im Arbeitsalltag

e Hands-on Mentalitat

e Teamfahigkeiten

Der Bewerbungsprozess

Interessiert an dieser Rolle? Dann bewirb dich bitte online Gber unser Karriereportal.

Das Verfahren richtet sich grundsatzlich nach dem Romer Labs / dsm-firmenich
Bewerbungsverfahren, das auf der Romer Labs / dsm-firmenich Karriere-Website beschrieben
ist. Aus Datenschutzgriinden kénnen wir nur Bewerbungen tber unser Karriereportal annehmen
und bearbeiten.

Verpflichtung zur Chancengleichheit

Romer Labs / dsm-firmenich hat sich voll und ganz der Inklusion verschrieben, denn wenn sich
Menschen engagiert und befahigt fuhlen, treiben sie mit ihrer Kreativitat und Innovationskraft
ungeahnte Fortschritte voran. Unser Ziel ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem
Chancengleichheit herrscht, so dass sich jeder entfalten kann. Wir diskriminieren niemanden:
Bei Romer Labs / dsm-firmenich gibt es einen Platz fur jeden.

Romer Labs / dsm-firmenich ist ein Arbeitgeber, der die Chancengleichheit férdert. Die
Mitarbeiter von Romer Labs / dsm-firmenich sind so vielfaltig wie unsere Kunden. Das bedeutet
far uns, dass wir uns verpflichten, allen Bewerbern und Mitarbeitern die gleichen Chancen zu
bieten. Einstellungsentscheidungen basieren auf arbeitsbezogenen Griinden, unabhangig von
der Rasse, der Hautfarbe, der Religion, dem Geschlecht, der sexuellen Orientierung, der
Geschlechtsidentitat, dem Alter, der nationalen Herkunft, einer Behinderung, dem
Familienstand, genetischen Informationen, dem geschutzten Veteranenstatus oder einem
anderen gesetzlich geschitzten Status eines Bewerbers.

Wir verpflichten uns, behinderten Bewerbern in unserem Einstellungsverfahren angemessene
Unterstltzung zu gewéahren. Sollten Sie Unterstltzung bendtigen und dies mitteilen wollen,
lassen Sie es uns bitte wissen.
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